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§ 1 INFORMACJE OGOLNE

Whnioskodawcg i Beneficjentem Projektu ,,Aktywni lokalnie!” jest Fundacja DRIADA
z siedzibg w Kamiencu Zgbkowickim, ul. Kolejowa 44, 57-230 Kamieniec Zgbkowicki

1. Czas trwania projektu: 01.09.2026 r. — 30.04.2027 r.
2. Stownik pojec¢:

a. Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt
przez zespot projektowy. Biuro projektu znajduje sie w Kamiencu
Zgbkowickim, ul. Kolejowa 44, 57-230 Kamieniec Zgbkowicki,
e-mail: biuro.fundacjadriada@gmail.com, tel. 788 070 602

Informacja nt. aktualnych godzin otwarcia biura projektu znajduje sie na
stronie internetowej projektu https://aktywnilokalnie.fundacjadriada.pl/

b. Kandydat/-tka - osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

c. Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu
Cywilnego)

d. Obszary wiejskie wg klasyfikacji DEGURBA-3 w wojewddztwie
dolnosiaskim (tylko kwalifikowalne w projekcie) - Bardo, Cieptowody,

Strona1z19


mailto:biuro.fundacjadriada@gmail.com
https://aktywnilokalnie.fundacjadriada.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska L SLASK

Kamieniec Zgbkowicki, Lgdek-Zdroj, Stoszowice, Stronie Slgskie,
Ziebice, Ztoty Stok

e. Obszary wiejskie objete rewitalizacja w wojewédztwie dolnosiaskim
(tylko kwalifikowalne w projekcie) - Ladek Zdréj, Ziebice

f. Osoba, ktéra ukonczyta 18 lat - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie ma ukonczony 18 lat (od dnia ukonczenia 18-tych
urodzin)

g. Osoba do 60 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie nie ma ukonczonych 61 lat (od dnia poprzedzajgcego dzien
ukonczenia 61-tych urodzin)

h. Osoba do 65 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie nie ma ukonczonych 66 lat (od dnia poprzedzajgcego dzien
ukonczenia 66-tych urodzin)

i. Osoba spetnia inne przestanki zagrozenia ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym - przez takg osobe rozumie sie:

i. osobe bierng zawodowo;

ii. osobe lub rodzine korzystajgcg ze Swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy;

iii. osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83, z p6zn
zm.);

iv.  osobe przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych
piecze zastepczg oraz rodzin przezywajgcych trudnosci w
petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

V. 0sobe przebywajgcg i opuszczajgcg mtodziezowe osrodki
wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.);

vi.  0sobe z niepetnosprawnosciami;

vii.  cztonkow gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
viii.  osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
iX. osobe opuszczajgcg placowki opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegolnosci domy pomocy spotecznej;

X. osobe w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z
dostepu do mieszkan lub zagrozong bezdomnoscig;
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osobe odbywajgcg kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem

Xi.
elektronicznym;

xii.  osobe korzystajgcg z programu FE PZ;

xiii.  osobe nalezgcg do spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie;

Xiv.  osobe objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

XV.

osobe zamieszkujgcg na obszarze wiejskim objetym rewitalizacjg

j- Osoba lub rodzina korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy t{j.

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
viii.

Xi.

Xii.

Xiii.
XiVv.
XV.

ubdstwa;

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy domowej;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgca
lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 1
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologicznej

k. Osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241)";

'art. 1 ust. 2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:
1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisow 0 pomocy spotecznej,
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|. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobodw sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za
osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

i.  studenci studiow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni
(réwniez na czes¢ etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani
jako osoby pracujgce;

ii. dziecii mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych;

iii.  doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako
osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym
0s0Ob bezrobotnych;

2) uzaleznionych od alkoholu,

3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

4) osbéb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego,

5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdOw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej,

8) osbb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wkasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w
sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.
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m. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia
wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to
osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ podijecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

n. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosc¢
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego

0. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia — osoba:

i. bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréw i
mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
W rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;

ii. znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w
kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania,
w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim
mieszkaniu;

iii. zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuacji
wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologig ETHOS, osoba
bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze
osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca
mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

p. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba:
I.  niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pézn. zm.),
ii. zzaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 917)
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g.

S.

tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia;
Instytucje pieczy zastepczej - Jednostkami organizacyjnymi wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej sg jednostki organizacyjne
jednostek samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, placowki
opiekunczo- -wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodKi
adopcyjne oraz podmioty, ktéorym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (zgodnie ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).
Projekty aktywizacji spoteczno-zawodowej - to projekty realizowane w
ramach ponizszych dziatan:
i.  Dziatanie 7.5 Aktywna integracja:
1. typ A — Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem i
wykluczonych spotecznie oraz osob biernych zawodowo;
2. typ B — Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania
podmiotow reintegracyjnych;
typ C — Projekty Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej;
typ D — Wsparcie na rzecz spotecznosci romskiej;
5. typ E — Inicjatywy lokalne w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.
ii. Dziatanie 7.6 Integracja migrantow:
1. typ A — Integracja spoteczna i zawodowa obywateli panstw
trzecich.
iii. Dziatanie 7.8 Wspieranie wigczenia spotecznego:
1. typ G - Integracja osob przebywajgcych w osrodkach dla
nieletnich.
iv.  Dziatanie 7.9 Aktywizacja osob na rynku pracy
1. Typ A — Projekty Ochotniczych Hufcow Pracy.
v.  Dziatanie 9.1 Transformacja spoteczna:
1. typ A — Zapobieganie wykluczeniu z rynku pracy;
2. typ B — Ustugi spoteczne w zakresie mieszkalnictwa.
Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w
faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce, o ktérej
mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r, o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r., p0oz.901 ze zm.);

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg
informacje dotyczagce projektu, dostepna pod adresem

https://aktywnilokalnie.fundacjadriada.pl/;

B W

. Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i

uzupetniajgcych sie form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie

Strona 6z 19


https://aktywnilokalnie.fundacjadriada.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " " D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unig Europejska L SLASK

0s6b, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.
Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w jednym projekcie lub — ze
wzgledu na ztozonos¢ probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub
srodowiska — wykraczac poza ramy jednego projektu i byé
kontynuowana w innym projekcie lub poza projektowo. Wsparcie w
ramach Sciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez
kilka instytucji — zazwyczaj w sposob sekwencyjny;

v. Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktorych celem jest:

nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania lub pobytu (integracja i reintegracja
spoteczna, w tym rehabilitacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami) lub

nabycie, odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego
(integracja i reintegracja zawodowa, w tym rehabilitacja
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami), lub

zapobieganie ubostwu oraz procesom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego;

w. Uczestnik/-czka projektu — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktéra
zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

x. Wyksztatcenie:

Vi.

ISCED 0 - Brak formalnego wyksztatcenia

ISCED 1 - Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty
podstawowej w systemie 6 klas

ISCED 2 - Ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej lub szkoty podstawowej w systemie 8 klas

ISCED 3 - Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty sredniej lub
zasadniczej szkoty zawodowe;j

ISCED 4 - Ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz
ksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej, ktore jednoczesnie nie
jest wyksztatceniem wyzszym

ISCED 5-8 -Petne i ukonczone wyksztatcenie na poziomie
wyzszym

§ 2 WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do osob spetniajgcych tgcznie ponizsze warunki, to jest
do osob fizycznych, ktore:
a. sg w wieku 18-60 lat w przypadku kobiet i 18-65 lat w przypadku
mezczyzn,
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b. zamieszkujg (zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, rozumianymi jako
miejscowosc w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu)
wojewodztwie dolnoslgskim:

i. obszar wiejski wg kategorii DEGURBA-3 tj. na terenie jednej z
nastepujgcych gmin: Bardo, Cieptowody, Kamieniec Zgbkowicki,
Ladek-Zdroj, Stoszowice, Stronie Slgskie, Ziebice, Ztoty Stok

i/ lub

ii. obszar wiejski objety rewitalizacjg tj. na terenie jednej z
nastepujgcych gmin: Lgdek-Zdroj lub Ziebice.

c. sg osobami bez zatrudnienia spetniajgcymi przestanki zagrozenia
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wskazane § 1 pkt 2 lit. i
niniejszego regulaminu; poza osobami niepetnoletnimi tj. wpisujg sie
jednoczesnie w katalog (wymagana przynaleznos$¢ minimum jednej z
ponizszych grup) tj. sa:

i.  osobami biernymi zawodowo

lub

ii.  osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
(poza osobami niepetnoletnimi) tj; nalezg do:

1.

0séb lub rodzin korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmnie;j
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

. 0s0b, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025'.
poz. 83, z p6zn zm.);

0s6b przebywajgcych w pieczy zastepczej lub
opuszczajgcych piecze zastepczg oraz rodzin
przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

. 0SOb przebywajgcych i opuszczajgcych mtodziezowe

osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.);
0s6b z niepetnosprawnosciami;

cztonkdw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke
nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu;

0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu;
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8. 0sbb opuszczajgcych placowki opieki instytucjonalnej, w
tym w szczegdlnosci domy pomocy spotecznej;

9. 0s6b w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z
dostepu do mieszkan lub zagrozong bezdomnoscig;

10.0s06b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych
dozorem elektronicznym;

11. 0sdéb korzystajgcych z programu FE PZ;

12.0s6b nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych,
takich jak Romowie;

13.0s6b objetych ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z
agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing;

14.0sobe zamieszkujgcg na obszarze wiejskim objetym
rewitalizacjg w woj.dolnoslgskim tj. na terenie jednej z
nastepujgcych gmin: Lgdek-Zdrdj lub Ziebice.

2. Z udziatu w projekcie wykluczone s3:

a. osoby, ktére w tym samym czasie otrzymuja:

i.  wsparcie w innym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS + i/lub
FST, nawet w przypadku gdy otrzymywane wsparcie jest rozne
rodzajowo lub uzupetnia sie;

ii. jednakowe formy wsparcia w innym projekcie dotyczagcym
Swiadczenia ustug spotecznych realizowanym w ramach dziatan
7.7 (A,B,C,D)EFS+i7.10 (A, B, C, D) EFS+ oraz 9.1 FST typ A
i B,

b. osoby pracujgce,

c. osoby, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg z
zastrzezeniem, ze czasowe zawieszenie dziatalnosci gospodarczej takze
traktowane jest jako jej prowadzenie.

3. Wsparcie w projekcie zaplanowane jest dla 40 osob (22 kobiet, 18 mezczyzn)
spetniajgcych ww. kryteria.

§ 3 REKRUTACJA

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego w
sposob otwarty (4 edyciji), zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym réwnosci
ptci, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg
niedyskryminaciji.

2. Informacje o terminach naboréw do kolejnych edycji bedg dostepne w siedzibie
Biura projektu i na stronie internetowe;
https://aktywnilokalnie.fundacjadriada.pl/

3. Nabodr obejmuje nastepujgce elementy:
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a. Ztozenie przez Kandydata w formie pisemnej Formularza
Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami (wzory dostepne w siedzibie Biura
projektu i na stronie internetowej
https://aktywnilokalnie.fundacjadriada.pl/).

b. Weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupetnienia ztozonych
dokumentoéw w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta) — na
podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktora bedzie
obejmowac m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj.:
kryteriéw obligatoryjnych dla wszystkich uczestnikoéw/czek
projektu, jakim jest przynaleznos¢ do grupy docelowej, tj:

i. wiek 18-60 lat kobiety, 18-65 lat mezczyzni
(weryfikacja na podstawie: o$wiadczenia Kandydata/ki w
formularzu rekrutacyjnym).

ii. ~zamieszkanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewodztwie dolnoslaskim na obszarze wiejskim wedtug
kategorii DEGURBA-3 tj. na terenie jednej z nastepujacych
gmin: Bardo, Cieptowody, Kamieniec Zagbkowicki,
Ladek-Zdréj, Stoszowice, Stronie Slqskie, Ziebice, Ztoty Stok
i/ lub obszar wiejski objety rewitalizacja tj. na terenie jednej z
nastepujacych gmin: Ladek-Zdréj lub Ziebice
(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenie z ZUS lub inny
dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania np. umowa
najmu, potwierdzenie zameldowania, umowa z dostawcg mediow,
zaswiadczenie z PUP, etc.);

iii. status osoby biernej zawodowo
(weryfikacja na podstawie: o$wiadczenia Kandydata/ki oraz
zas$wiadczenia z ZUS? lub potwierdzenie wygenerowanego z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS obejmujgcego dane
dotyczgce zgtoszenia i okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym a takze przerw w optacaniu sktadek, ktore potwierdzi
brak odprowadzenia sktadek w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej. Zaswiadczenie z ZUS nie
powinno by¢ starsze niz 10 dni od dnia ztoZzenia formularza
rekrutacyjnego. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres
30 dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie Zaswiadczenie nie moze byc¢ starsze niz 30 dni)
lub

iv. status osoby zagrozonej ubéstwem/wykluczeniem zg.
zapisami § 1 ust. 2 lit. i poza osobami niepetnoletnimi w tym:

2 O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7.
Wz6r wniosku dostepny jest m.in. na stronie internetowej ZUS oraz stronie projektowej
w zaktadce Dokumenty do pobrania
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osoba lub rodzina korzystajgca ze swiadczen z pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajagcych co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej
ustawy

(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenia o Korzystaniu z
pomocy spotecznej);

osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025
r. poz. 83, z p6zn zm.)

(weryfikacja na podstawie: dokumentu wydanego przez
uprawniong instytucje / oswiadczenie)

osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub
opuszczajacych piecze zastepcza oraz rodzin
przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenia z danej placowki
i o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym);
osoba przebywajaca i opuszczajgca mtodziezowe
osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z
pdzn. zm.);

(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenia z danej placOwki
i o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym);
osoba z niepetnosprawnosciami

(weryfikacja na podstawie: orzeczenia o
niepetnosprawnoS$ci lub innego dokumentu, wydanego
przez lekarza, po$wiadczajgcego stan zdrowia i
oswiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym);
cztonek gospodarstwa domowego sprawujacych
opieke nad osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

(weryfikacja na podstawie: o$wiadczenia Kandydata/ki w
formularzu rekrutacyjnym lub zaswiadczenie);

osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

(weryfikacja na podstawie: oSwiadczenia Kandydata/ki w

formularzu rekrutacyjnym);
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osoba opuszczajgca placowke opieki instytucjonalnej,
w tym w szczegolnosci domy pomocy spotecznej
(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenia z danej placOwki
i oSwiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym);
osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozong
bezdomnoscia

(weryfikacja na podstawie: oSwiadczenia Kandydata/tki w
formularzu rekrutacyjnym);

osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci,
objetych dozorem elektronicznym

(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenia z danej placOwki
i oSwiadczenia Kandydata/ki w formularzu rekrutacyjnym);
osoba korzystajaca z programu FE PZ

(weryfikacja na podstawie: zaswiadczenia z danej placowki
np.OPS i o$wiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym);

osoba nalezaca do spotecznosci marginalizowanych,
takich jak Romowie

(weryfikacja na podstawie: oSwiadczenia Kandydata/ki w
formularzu rekrutacyjnym);

osoba objeta ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z
agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine

(weryfikacja na podstawie: dokumentu potwierdzajgcego
nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy przybytych
do Polski po 24 lutego 2022 r., zaSwiadczenia o objeciu
ochrong czasowg z Urzedu do Spraw Cudzoziemcow lub
innego dokumentu potwierdzajgcy przekroczenie granicy
RP w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie).

Ponadto osoby w przypadku:
e osoby bezrobotnej

(weryfikacja na podstawie: dokumentow takich jak dla osob
biernych zawodowo a dodatkowo w przypadku osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (PUP), zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu
osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaswiadczenia
uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania. W dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
ZaSwiadczenie nie moze byc starsze niz 30 dni).

oraz kryteriow premiujacych:

i. kobieta
(weryfikacja na podstawie: oSwiadczenia Kandydatki w formularzu
rekrutacyjnym) (+ 3 punkty),
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ii. osoba z niepetnosprawnosciami
(weryfikacja na podstawie: orzeczenia o niepetnosprawnoSci lub
innego dokumentu, wydanego przez lekarza, posSwiadczajgcego
stan zdrowia i oSwiadczenia Kandydata/ki w formularzu
rekrutacyjnym) (+ 3 punkty),

iii. osoba bierna zawodowo
(weryfikacja na podstawie: oswiadczenia Kandydata/ki oraz
zaswiadczenia z ZUS? lub potwierdzenie wygenerowanego z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS obejmujgcego dane
dotyczgce zgtoszenia i okresow podlegania ubezpieczeniom
spofecznym a takze przerw w optacaniu skfadek, ktore potwierdzi
brak odprowadzenia sktadek w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej. Zaswiadczenie z ZUS nie
powinno byc starsze niz 10 dni od dnia ztozenia formularza
rekrutacyjnego. Zaswiadczenie uznaje sie za wazne przez okres
30 dni od dnia ich wydania. W dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie Zaswiadczenie nie moze byc¢ starsze niz 30 dni)
(+ 2 punkty),

iv. osoby z wyksztatceniem ISCED 3 lub nizszym
(weryfikacja na podstawie: oswiadczenia Kandydata/ki w
formularzu rekrutacyjnym) (+ 1 punkt).

4. Do projektu przyjetych zostanie tgcznie 40 osob, w tym od 8 do 12 oso6b (w
kazdej z 4 edycji naboru) spetniajgcych kryterium formalne i z najwiekszg liczbg
punktéw w ramach danej edycji rekrutacji. W przypadku takiej samej liczby
punktow pierwszenstwo udziatu w projekcie majg (wg kolejnosci):

a. kobiety,

b. osoby z niepetnosprawnosciami,
c. osoby bierne zawodowo,

d. ostatecznie kolejnos¢ zgtoszen.

5. Na podstawie punktacji uzyskanej przez kandydatow w ramach danej edyc;ji
naboru zostanie utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa
wedtug malejgcej liczby punktéow. Z 40 osobami (po 8-12 os6b w kazdej z 4
edycji), ktore uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw, podpisane zostang Umowy
uczestnictwa.

* O zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7.
Wz6r wniosku dostepny jest m.in. na stronie internetowej ZUS oraz stronie projektowej
w zaktadce Dokumenty do pobrania
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§ 4 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach Projektu, podpisania Umowy uczestnictwa
na wzor kontraktu socjalnego okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

2. W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikow/czek podpisze Umowe na wzor
kontraktu socjalnego okres$lajgcg prawa i obowigzki stron.

§ 5 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do:
a. nieodptatnego udziatu w projekcie,
b. nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach
wsparcia.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a. uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

przestrzegania niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w

projekcie,

f. przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w
projekcie,

g. systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h. natychmiastowego informowania Kierownika projektu o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w
formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska na lata 2021-2027,

i. przekazania informacji nt. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

j. rejestracji w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla danego
Uczestnika/czki w przypadku, gdy w momencie ukonczenia udziatu w
projekcie ,Aktywni lokalnie!” nr: FEDS.07.05-1P.02-0025/26 spetniajg
jednoczesnie dwie ponizsze przestanki, tj.: nie bedg posiadaty statusu
osoby bezrobotnej lub aktywnie poszukujgcej pracy oraz bedg osobami
pozostajgcymi bez pracy, nie pozniej niz 4 tygodnie po zakonczeniu
ostatniej formy wsparcia.

© oo o
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§ 6 NIEOBECNOSC | REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

1. Obecnos$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie
20% godzin (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych fgcznie) zajeé
poszczegolnych form wsparcia. Nie dopuszcza sie nieobecnosci na zajeciach
indywidualnych. Nawet w wypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach indywidualnych, Uczestnik/czka zobowigzany jest do ustalenia
nowego terminu zajec.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy
liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i
uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane,
Whnioskodawca moze zazgdaé od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udziatu w projekcie.

6. W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

W ramach przedmiotowego projektu, Beneficjent przewidziat nastepujgce formy
wsparcia dla Uczestnikdw/czek projektu.

1. Diagnoza sytuacji problemowej kazdego Uczestnika wraz z utworzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) lub Indywidualnej Sciezki
Reintegracji (ISR):

a. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - (4 edyc;ji x 8-12
0sbb x 3 godziny/osobe), w ramach ktorych Uczestnik/czka projektu
podpisze umowe na wzor kontraktu socjalnego (zawierajgcg wszystkie
elementy kontraktu socjalnego okreslone w ustawie o pomocy
spotecznej) ponadto w ramach doradztwa dla:

i. osoéb biernych zawodowo — utworzony zostanie Indywidualny
Plan Dziatania (IPD), obejmujgcy m.in.:

e analize potencjatu ze szczegdlnym uwzglednieniem
posiadanej i potwierdzonej wiedzy, kompetenciji i
kwalifikaciji,

e analize predyspozycji zawodowych,

e analize uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych,
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e okreslenie przyczyn pozostawania bez zatrudnienia,
e identyfikacje deficytdw,

e wskazanie kierunkow rozwoju Uczestnika/czki.
Opracowanie IPD pozwoli na okreslenie indywidualnych
potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, wynikajgcych
z posiadanej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz
kwalifikacji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

i. o0séb bezrobotnych - utworzona zostanie Indywidualna Sciezka
Reintegracji (ISR) okreslajgcg sposoby i etapy aktywizacii
spoteczno-zawodowej Uczestnika/czki projektu. W ramach
spotkan doradca dokona diagnozy:

e sytuacji problemowej,

e zasobow i potencjatu ze szczegdlnym uwzglednieniem
posiadanej i potwierdzonej wiedzy, kompetenciji i
kwalifikaciji,
predyspozycji zawodowych,
uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych,
sytuacji w sferze zawodowej,
indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb szkoleniowych.
Opracowanie ISR pozwoli na dobér odpowiednich
sposobow i etapow aktywizacji spoteczno-zawodowej,
dostosowanych do indywidualnej sytuaciji, potrzeb i
mozliwosci Uczestnika/czki projektu.

2. Grupowe treningi kompetencji spotecznych:

Treningi - (4 edycji x 1 grupa (8-12 oséb/grupe) x 6 godzin x 3-4 tematy)
realizowane bedg z naciskiem na rozbudowanie aktywnosci i zwigkszenie
poczucia samodzielnosci Uczestnika/czki projektu w obrebie 3-4 tematow
(mozliwe zmiany tematyki w przypadku zdiagnozowania okreslone;j
potrzeby/deficytu):

a. Funkcjonowania w codziennym zyciu - (4 edycji x 8-12 0s6b x 6
godzin) temat oscylowac¢ bedzie wokét zagadnien: unikanie zagrozen
wspotczesnego Swiata (oszustwa internetowe, naciggacze); skuteczne
zarzgdzanie czasem; ksztattowanie nawykdéw, wzmacniajgcych relacje z
rodzing, sgsiadami i innymi osobami; budowanie zdrowych granic
osobistych;

b. Umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow -
(4 edycji x 8-12 0s6b x 12 godzin) tematyka obejmujgca zagadnienia
takie jak: komunikacja interpersonalna i asertywnosc¢; twoércze
rozwigzywanie konfliktbw w codziennych interakcjach, stres w obszarze
spotecznym i zawodowym m.in. jego istota, funkcje a takze jak sobie z
nim radzi¢ w trudnych sytuacjach;

c. Planowanie kariery zawodowej — (4 edycji x 8-12 os6b x 6 godzin)
tematyka w zakresie:
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i.  motywacji do zmiany sytuacji spoteczno—zawodowej
(wzmacnianie kondycji psychicznej, podnoszenie samooceny i
wspieranie w nabywaniu umiejetnosci planowania kariery i
poszukiwania pracy oraz podnoszenia samooceny),

i. tworzenie planéw kariery i poznawanie dostepnych instytuc;ji
wspierajgcych

iii. rozwijanie kompetencji zarzadzania wtasng kariera.

W trakcie udziatu w treningu Uczestnikowi/czce zostang zapewnione:
e materiaty szkoleniowe (materiaty dydaktyczne + notatnik +

dtugopis + zaswiadczenie),

e serwis kawowy,
e obiad.

3. Realizacja szkolen zawodowych zgodnych ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem Uczestnikéw/czek Projektu uwzgledniajace
potrzeby regionalnego rynku pracy:

a. Szkolenia — (40 oso6b x $ér. 100-120 godzin/osobe) prowadzi¢ bedg do
nabycia kompetencji/ kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo
poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji oraz zakonczone
egzaminem zewnetrznym, po ktérym nastgpi wydanie
Uczestnikowi/czce projektu certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji) lub kompetencji (weryfikowalnych w ramach IV
etapow: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE). Szkolenia
bedg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez WUP witasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej. Szkolenia bedg odbywac sie w
miejscach/miejscowosciach w wojewddztwie dolnoslgskim mozliwie
najbardziej odpowiadajgcych potrzebom i mozliwosciom poszczegolnych
Uczestnikow/czek. Uczestnikowi/czce projektu uczestniczgcemu/cej w
szkoleniach bedzie przystugiwac¢ stypendium w wysokosci nie wiekszej
niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 234 Ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia na zasadach o ktérych mowa w ww ustawie - w
ramach projektu dla szkolenia trwajacego 110 h/miesiac
stypendium wynosi ok. 1.569,83 zt netto’ powigkszone dodatkowo o
koszty ZUS (ptatne przez Beneficjenta projektu), przy w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku tj. 356,78 zit netto.

* Wskazana kwota stypendium ma charakter orientacyjny. Ostateczna wysoko$¢
stypendium bedzie ustalana na podstawie danych we wniosku o dofinansowanie lub z
uwzglednieniem aktualnej wysokosci zasitku o ktorej mowa w art. 234 Ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia
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W trakcie udziatu w szkoleniach Uczestnikowi/czce zostanie
zapewniony:

i. badania lekarskie (jesli jest wymagane),
ii. ubezpieczenie NNW,
iii.  materiaty szkoleniowe,
iv.  odziez robocza (jesli jest wymagana)
v.  serwis kawowy,
vi.  obiad.

4. Realizacja posrednictwa pracy:

a. Posrednictwo pracy — (4 edycji x 8-12 0s6b x srednio 3 godziny/osobe
(Srednio 2-4 godziny/osobe)), majgce na celu wsparcie
Uczestnikow/czek projektu w procesie przygotowania wejscia na rynek
pracy poprzez udzielenie informaciji o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow z pracodawcami oraz
zaprezentowaniu ofert adekwatnych do indywidualnych predyspozycji,
kwalifikacji i doswiadczenia Uczestnika/czki projektu, a takze pomocy w
przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych. Posrednik pracy wesprze
Uczestnika/czke projektu w uzyskaniu min. 2 oferty zatrudnienia wolnych
od dyskryminacji w wynagradzaniu.

5. Zwrot kosztéw dojazdu - zaplanowano w pierwszej kolejnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscig oraz dla osob, ktore bedg dojezdzaé z miejsca
zamieszkania do innej miejscowosci w ktorej realizowane bedzie wsparcie w
projekcie.

a. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje zwrot kosztoéw dojazdu za
dojazd na miejsce realizacji dziatah projektowych tj. na:

i. indywidualne spotkania z doradcg zawodowym
[1 spotkanie x 2 strony x 20 0os6b x 12 zt Srednia cena
jednostkowa bilet w jedng strone];

ii. grupowe treningi kompetencji spotecznych
[20 0s6b x 4 spotkania x 2 strony x 12 zt Srednia cena
jednostkowa bilet w jedng strone]

iii. szkolenia
[20 oso6b x 14 spotkan x 2 strony x 12 zt Srednia cena
jednostkowa bilet w jedng strone];

iv.  posrednictwo pracy
[20 osbb x 1 spotkanie x 2 strony x 12 zt Srednia cena
jednostkowa bilet w jedng strone];

b. Zwrot kosztéw za dojazd Uczestnikdw/czek dojezdzajgcych srodkami
transportu publicznego bedzie dokonywany na podstawie
przedtozonego:

i.  wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz
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ii. biletow jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oSwiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

c. Osoby dojezdzajgce wtasnym samochodem mogg uzyskac zwrot
kosztow dojazdu po przedstawieniu przez Uczestnika/czke:

i.  wniosku o zwrot kosztéw dojazdu oraz

ii. oswiadczenia o wykorzystaniu samochodu osobowego (nalezy
dotaczy¢ kserokopie dowodu rejestracyjnego) oraz

iii. biletéw jednorazowych, miesiecznych lub okresowych bgdz
oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie/cennik
biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze / cennikiem
komunikacji miejskiej i rozliczany proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

iv.  Zwrot kosztow dojazdu rozliczany jest proporcjonalnie do ilosci dni
obecnych wg kolejnosci zgtoszen.

d. Zwrot kosztow za dojazd jest mozliwy jedynie do wysokosSci nie wyzszej
niz cena najtanszego biletu na danej trasie (z zastrzezeniem pkt. 5. lit. b i
lit. ).

e. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia sredniej ceny
jednostkowej za bilet o ktérej mowa w pkt. a do wysokosci cen biletow
wynikajgcych z pkt b lit. i lub pkt. c lit. v, a takze mozliwos¢ zwrotu
uczestnikowi kosztéw dojazdu w wyzszej wysokosci, pod warunkiem
dostepnosci srodkéw finansowych na koncie Projektu.

f. Refundacja kosztéw za dojazd na spotkania z doradcg zawodowym,
grupowe treningi, szkolenia i posrednictwo pracy, wyptacana bedzie nie
pozniej niz do 15 dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktorym zostata zakonczona dana forma wsparcia rozliczana
na podstawie przedtozonych przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentow. Dokumenty potwierdzajgcych poniesienie kosztu nalezy
przedtozy¢ najpdzniej do 5 dnia kalendarzowego miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zakonczono dang forme wsparcia.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem
publikacji ich na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
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